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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Fecha de ejecucion: 23 | 02 2026
Unidad Operativa: Cuidado Transitorio Los Caminantes

Componente de Atencién: | Participacion y redes

IDENTIFICACION Y } - - _
Linea de Atencion: FORTALECIMIENTO DE REDES Profesmn.al a | Patricia Calderon-Trabajadora
FAMILIARES cargo: Social

Nombre de la actividad: Abrazando nuestras raices

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Reafirmar el sentido de pertenencia y el valor afectivo de la persona mayor dentro de su nacleo familiar, promoviendo
un espacio de dialogo y reconciliacion hacia un acompafiamiento y gratitud compartida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las redes de apoyo familiares o alternativas mas cercanas de las personas mayores, con el fin de
involucrarlas en la estrategia familiar.

Promover el fortalecimiento de vinculos afectivos entre las personas mayores y sus redes de apoyo familiar
0 alternativas.

METODOLOGIA

Se realizo una fase preliminar de convocatoria a través de llamadas telefénicas a cinco familias de las
personas mayores, utilizando la base de datos de contactos recopilada en el taller previo. Como resultado
de este acercamiento, se logré concretar la participacion de dos familias; sin embargo, debido a las diversas
responsabilidades y cruces de horarios laborales de los familiares, fue necesario flexibilizar, permitiendo
gue el reencuentro se realizara en dias diferentes.

MOMENTO
INICIAL

En el segundo momento del encuentro, se realizara presentacion con las familias y una jornada de
reconocimiento institucional a través de un recorrido guiado por las instalaciones del Centro Transitorio.
Durante este trayecto, los familiares podran conocer las dindmicas del servicio, los espacios de descanso,
las areas comunes y los protocolos de atencion integral que garantizan el bienestar de las personas
mayores. Asimismo, durante el recorrido se socializard el objetivo central del reencuentro, enfatizando la
importancia de fortalecer los vinculos afectivos y la corresponsabilidad familiar en esta etapa de la vida.

MOMENTO
CENTRAL

Como cierre del reencuentro, se dard un espacio de concertaciéon donde los familiares puedan asumir
compromisos concretos para fortalecer su presencia emocional y corresponsabilidad en el cuidado de la
persona mayor, pactando la realizaciéon de llamadas telefénicas, asimismo, de ser posible pactar el
acompafiamiento a las citas médicas y el seguimiento de los tratamientos de salud.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS

e Sillas e Talento Humano

e Personas mayores y familias

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

15/02/2026: En el mes de diciembre, se establecié contacto telefénico con la sefiora Andrea Quintero hija de la
persona mayor Rocio Cabrera, permitiendo asi el restablecimiento de la comunicacion con su madre, la sefiora Rocio
Cabrera, tras un prolongado periodo de distanciamiento. El dia 15 de febrero, la sefiora Andrea llega a la unidad
operativa sin previo aviso en compafiia de su esposo para visitar a su progenitora, el reencuentro fue muy emotivo
para la sefiora Rocio. Durante el dialogo, la hija manifesté su compromiso formal de gestionar la vinculacion de su
madre al régimen subsidiado de salud y de mantener un acompafiamiento constante frente a sus necesidades
médicas.




23/02/2026: Tras un contacto telefonico previo realizado por el area de Trabajo Social, se concert6 una visita en el
Centro Transitorio para el sefior César Rojas Palacino por parte de su hija, Carolina Rojas. A solicitud de ella, el
encuentro se manejo como una sorpresa para su pap4a; sin embargo, durante el reencuentro se evidencio que,
mientras Carolina se mostr6 conmovida y feliz, el sefior César manifesté una evidente incomodidad y falta de
emotividad. A pesar de esta reaccion, la hija reafirm6 su disposicion de ser corresponsable con el servicio y mantener
un acompafiamiento emocional constante. Después de la visita Carolina se comunic6 nuevamente con la trabajadora
social para realizar el seguimiento del estado animico de su padre.

En la jornada participaron 2 personas mayores y dos familiares.
Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023.

Registro fotografico:
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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